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C o n t e x t e  :  
L'association franc-comtoise Vergers Vivants, créée en 2006, travaille à la préservation et à la 
valorisation du patrimoine fruitier. Elle s'est donnée pour missions de : 

– sensibiliser et éduquer les habitants au patrimoine fruitier, 
– contribuer à sa connaissance, 
– protéger les vergers et leur environnement, 
– valoriser et promouvoir les fruits et les produits dérivés. 

 
Elle souhaite pour ce faire rassembler les différents acteurs qui y travaillent : collectivités, 
associations, professionnels et particuliers... Une volonté fédératrice pour échanger et partager 
les expériences menées, promouvoir la connaissance de ce patrimoine, coordonner les 
différentes initiatives mais aussi faciliter la mise en œuvre de projets.  
L'essentielle de ses actions porte sur le territoire de la communauté d'agglomération du Pays de 
Montbéliard pour le compte de laquelle elle met en œuvre, depuis 2007, une opération 
programmée d'amélioration des vergers (OPAV). Les actions portent sur l'amélioration de la 
connaissance du patrimoine fruitier, un gros volet de sensibilisation, formation et éducation, 
des actions concrètes de gestion des vergers et de replantation, la valorisation de la récolte, et 
enfin la promotion du projet et des vergers d'une façon générale. Depuis octobre 2010 
l'association assure pour le compte de cette même collectivité  la tenue d'un espace accueil / 
boutique / vente et la gestion d'un atelier de pressage au niveau d'un bâtiment, propriété de la 
Communauté d'agglomération, La Damassine, maison des vergers, du paysage et de l'énergie.  
L'association porte par ailleurs d'autres projets comme le développement du concept d'ateliers 
de pressage mobile, et, sous réserve d'obtention de financements, la constitution d'un annuaire 
ressource des acteurs impliqués dans la préservation et valorisation de ce patrimoine. 
Suite au départ de son chef de projet, l'association recrute son directeur. 
 
 
 

M i s s i o n s  :  
La personne en poste aura à réaliser les missions suivantes : 

– mise en œuvre de la politique définie par le Conseil d'administration ; 
– gestion statutaire, juridique, administrative de l'association ; 
– gestion financière de l'association ainsi que des projets ; 
– encadrement de l'équipe salariale (3,5 ETP) ; 
– supervision des différents projets de l’association et mise en œuvre de certaines 

actions ; 
– identification de nouveaux projets, recherche de financements ; 
– représentation de la structure auprès des partenaires ; 
– participation à la vie associative. 

 



P r o f i l  :  
Compétences recherchées : 

– formation supérieure dans les métiers de l'environnement et/ou de l'animation 
territoriale ; 

– connaissances des politiques environnementales et des acteurs (institutionnels, 
associatifs, techniques...) ; 

– gestion de projets : de l'identification à la mise en œuvre ; 
– connaissance du fonctionnement des associations loi 1901 ; 
– connaissances des procédures des financements publics (subvention, marché, DSP) et 

du cadre relationnel association collectivité ; 
– capacité d’analyse des contextes juridiques (code du travail, code des marchés, code 

rural, réglementation sanitaire liée aux activités de transformation des fruits, de vente 
et de petite restauration…) ; 

Seront également appréciées : 
– des connaissances en arboriculture fruitière, dans la valorisation des produits du terroir 

et dans la démarche HACCP ; 
– maîtrise des logiciels bureautiques et éventuellement logiciels de base de données 

ainsi que système d'information géographique ; 
– permis B 

 
Qualités : 

– aisance relationnelle et sens de la communication, capacités rédactionnelles et orales 
pour l'argumentation, la présentation de l'association et des projets ; 

– goût pour les démarches partenariales et les approches pluridisciplinaires ; 
– organisation, autonomie ; 
– sens du travail en équipe ; 
– sens de l'initiative, force de proposition. 

 
 
 
 
C o n d i t i o n s  d e  t r a v a i l  :  

rattachement hiérarchique et fonctionnel : Présidente / Bureau 
lieu de travail : Poste basé à Vandoncourt (Doubs), déplacements fréquents sur l'aire urbaine 
Belfort Montbéliard et plus occasionnels sur la région (indemnisation des frais kilométriques) 
régime salarial : contrat à durée indéterminée dans le cadre de la convention collective de 
l'animation, statut cadre 
rémunération : goupe G, de la convention collective de l'animation 
temps de travail : 35 heures annualisées 

 
 
 
M o d a l i t é s  d e  c a n d i d a t u r e  

Lettre manuscrite + Cv par courriel ou courrier devant nous parvenir au plus tard le 30 novembre 2010 
Entretiens prévus le 15 décembre 
Prise de fonction souhaitée : à définir avec le candidat 

 
 
 
C o n t a c t  -  r e n s e i g n e m e n t s  

association Vergers Vivants, 23 rue des Aiges, 25 230 VANDONCOURT 
tel : 03 81 37 82 26 ; vergers.vivants@orange.fr 


