Offre d'emploi — deuxiéme diffusion

Directeur, CDI

VERGERS VIVANTS

Contexte

L'association franc-comtoise Vergers Vivants, créee006, travaille a la préservation et a la
valorisation du patrimoine fruitier. Elle s'est dee pour missions de :

- sensibiliser et éduquer les habitants au patrimiouiger,

- contribuer a sa connaissance,

- protéger les vergers et leur environnement,

- valoriser et promouvoir les fruits et les produiésives.

Elle souhaite pour ce faire rassembler les diffsrexcteurs qui y travaillent : collectivités,
associations, professionnels et particuliers... Wrlenté fédératrice pour échanger et partager
les expériences menées, promouvoir la connaissdecee patrimoine, coordonner les
différentes initiatives mais aussi faciliter la misn ceuvre de projets.

L'essentielle de ses actions porte sur le tereitde la communauté d'agglomération du Pays de
Montbéliard pour le compte de laquelle elle met aenvre, depuis 2007, une opération
programmeée d'amélioration des vergers (OPAV). la®ms portent sur I'amélioration de la
connaissance du patrimoine fruitier, un gros vdketsensibilisation, formation et éducation,
des actions concrétes de gestion des vergers reptintation, la valorisation de la récolte, et
enfin la promotion du projet et des vergers d'uagofi générale. Depuis octobre 2010
l'association assure pour le compte de cette mé@thectvité la tenue d'un espace accueil /
boutique / vente et la gestion d'un atelier degags au niveau d'un batiment, propriété de la
Communauté d'agglomératidra Damassine, maison des vergers, du paysageléngegie
L'association porte par ailleurs d'autres projetsirme le développement du concept d'ateliers
de pressage mobile, et, sous réserve d'obtentidimalecements, la constitution d'un annuaire
ressource des acteurs impliqués dans la présaneitialorisation de ce patrimoine.

Suite au départ de son chef de projet, I'associatiarecrute son directeur.

Missions
La personne en poste aura a réaliser les missiivenses :

- mise en ceuvre de la politique définie par le Comnbailministration ;

- (gestion statutaire, juridique, administrative dedociation ;

- gestion financiére de l'association ainsi que de®fs ;

- encadrement de I'équipe salariale (3,5 ETP) ;

- supervision des différents projets de I'associaibmise en ceuvre de certaines
actions ;

- identification de nouveaux projets, recherche darfcements ;

- représentation de la structure auprés des partsnair

- participation a la vie associative.



Profil

Compétences recherchées :
- formation supérieure dans les métiers de I'envigarant et/ou de I'animation
territoriale ;
connaissances des politiques environnementalessedaeurs (institutionnels,
associatifs, techniques...) ;
gestion de projets : de l'identification a la meseceuvre ;
connaissance du fonctionnement des associatiod9d; ;
connaissances des procédures des financementsgp{glbvention, marché, DSP) et
du cadre relationnel association collectivité ;
capacité d’'analyse des contextes juridiques (codeadail, code des marchés, code
rural, réglementation sanitaire liée aux actividégransformation des fruits, de vente
et de petite restauration...) ;
Seront également appréciées :
- des connaissances en arboriculture fruitiere, awalorisation des produits du terroir
et dans la démarche HACCP ;
- maitrise des logiciels bureautiques et éventuelighogiciels de base de données
ainsi que systeme d'information géographique ;
- permis B

Qualités :
- aisance relationnelle et sens de la communicatapacités rédactionnelles et orales
pour lI'argumentation, la présentation de l'assiociat des projets ;
- go0t pour les démarches partenariales et les apgsqauridisciplinaires ;
- organisation, autonomie ;
- sens du travail en équipe ;
- sens de l'initiative, force de proposition.

Conditions de travail

rattachement hiérarchigue et fonctionnBrésidente / Bureau

lieu de travail Poste basé a Vandoncourt (Doubs), déplacemeniseinés sur l'aire urbaine
Belfort Montbéliard et plus occasionnels sur lagéddindemnisation des frais kilométriques)

régime salarial contrat a durée indéterminée dans le cadre denkzeation collective de
I'animation, statut cadre

rémunération goupe G, de la convention collective de l'aninratio
temps de travail 35 heures annualisées

Modalités de candidature

Lettre manuscrite + Cv par courriel ou courrieratgwnous parvenir au plus tard le 30 novembre 2010
Entretiens prévus le 15 décembre
Prise de fonction souhaitée : a définir avec |almhat

Contact - renseignements

association Vergers Vivants, 23 rue des Aiges,Ib\2ANDONCOURT
tel : 03 81 37 82 26vergers.vivants@orange.fr




